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1. O6uue mo10KeHUA
1.1 Hacrosimee I[lomokeHue o 3amiuTe NEPCOHATBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB JIONIKOJIHHOTO
obOpasoBatenbHOTO yupexaeHus (manee — [looxenne) pazpadboTaHo B COOTBETCTBUH CO CTaThel 24
Konctutynun Poccuiickori  ®enepanun, TpynosiM koaexkcom Poccuiickont ®enepanum,
OdenepanbubiMu  3akoHaMu  OoT 27 wmrona 2006 toma Ne  149-d3 «OO6 wuHbOp™Marmwy,
MH(POPMAITMOHHBIX TEXHOJIOTHSIX M O 3alluTe HHpopMamum» ¢ u3MeHeHusMu ot 31 wrons 2023
roaa, ot 27 utons 2006 roga Ne 152-D3 «O mepcoHATBHBIX TaHHBIX» C U3MEHEHUSIMHU OT 6 peBpasis
2023 roma, ®enepanbHbiM 3akoHOM Ne 273-D3 ot 29.12.2012 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Oenepanun» ¢ u3MeHeHus MU oT 4 aBrycta 2023 roma, IIpukazom MwunHuctepcTBa muppoBOTO
Pa3BUTHSA, CBSI3M M MAacCOBBIX KomMmyHuKaruii PO denepanpHoil cinyxObl 1Mo Ham3opy B chepe
CBs31, UH(DOPMAITMOHHBIX TEXHOJOTHHA M MACCOBBIX KOMMYHHUKAIUi oT 28 okTsa0ps 2022 roga Ne
179 «O6 yTBepJaeHUU TPeOOBAHUM K MOATBEPKICHUIO YHHUTOXKEHHUS NIEPCOHATBHBIX JaHHBIX», a
Takke YCTaBOM JIOIIKOJBHOTO O0O0pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHUS M JIPYTUMH HOPMATHUBHBIMU
npaBoBbIMU akTaMu Poccuiickoit denepanuu, periaMeHTUPYIOIIMME JIeATEIbHOCTh OpraHU3aIuii,
OCYILIECTBIISIOUINX 00pa30BaTEIbHYIO AEATEIbHOCTb.
1.2. JanHoe Ilonosxxenue pazpaboTaHo ¢ 1eNbI0 00ecrieueHus 3allUThl IpaB U CBOOOJ] YeloBeKa U
rpaxkgaHuHa Tpu oOpaboTKe €ro MepcoHaJbHBIX MaHHBIX, B TOM 4YHUCJE 3alUThl TpaB Ha
HEMPUKOCHOBEHHOCTh YAaCTHOW JKU3HH, JTUYHYI0 U CEMEHHYI0 TailHy paOOTHUKOB JOLIKOJIHHOTO
00pa30BaTENILHOTO  YUPEKIACHHUSI OT HECAHKIIMOHUPOBAHHOTO JOCTYINa, HEMPaBOMEPHOIO HX
WCIOJIb30BAHUS UJIH YTPATHI.
1.3. Hdannoe IlonokeHue ycTaHaBIMBAaE€T OCHOBHBIC TOHSATHS M COCTaB MEPCOHATBHBIX JTaHHBIX
pabotHukoB B IOV, perynupyer OTHOIICHHs, CBSI3aHHBIE ¢ 00PaOOTKOM MEpPCOHANbHBIX JaHHBIX
pabOTHUKOB W TapaHTUU KOH(MUICHIMAIFHOCTH CBEIEHUM O pabOTHUKE, MPEeI0CTaBICHHBIX
paboTHUKOM pPa0OTOAATENIO, YCTAHABIMBAET OTBETCTBEHHOCTH IOJDKHOCTHBIX JIMII, HWMEIOIIUX
JOCTYIl K TEpCOHANBbHBIM JaHHBIM padoTHukoB JIOY, ompenensier mpaBa U 00SI3aHHOCTHU
pabOTHUKOB TO 3allUTe TMEePCOHANBHBIX [aHHBIX, a TaKke OOS3aHHOCTH COTPYIHUKOB TIO
00ecrnevYeHnI0 TOCTOBEPHOCTH MEPCOHANBHBIX TaHHBIX.
1.4. Ilepconanvnvie Odanmnvie — no0as MHGOpPMALKs, OTHOCSIIAsCS K MPSIMO WJIM KOCBEHHO
OTIpeICIEHHOMY HJIU oTipeieNiieMoMy GU3NYECKOMY JTHITY (CYOBEKTY MepCOHATBHBIX JAHHBIX).
1.5. Omnepamop — TOCYNapCTBEHHBI OpraH, MYHUIMNAJIbHBIA OpraH, HOPUIMYECKOE HIIH
(bu3MYeCKOe JHUII0, CAMOCTOSITENIbHO WM COBMECTHO C JAPYTHMMH JIMIIAMH OPTraHU3YIOMIHNE U (HIIN)
OCYILIECTBISIONINE 00pabOTKy MEPCOHANBHBIX JaHHBIX, a TAKKe OMpENeNsIFoIne meau o0paboTKu
MEPCOHANBHBIX JIAHHBIX, COCTAB IMEPCOHANBHBIX JAaHHBIX, MOJJEKANUX 00pabOoTKe, NEHCTBUS
(omepamnun), coBepIIaeMbIe ¢ IePCOHATBHBIMU TaHHBIMHU.



1.6. Oéopabomka nepconanvuvix dannvix — modoe aelicTBue (omepanus) WIK COBOKYHMHOCTb
JNCUCTBUI (omeparuii), COBEpIIAEMBIX C KCIIOIB30BAHHEM CPEJICTB aBTOMATH3AMA WiH 0e3
HCIOJIb30BAHUSl TaKUX CpPEIACTB C IEPCOHAIBHBIMU JAaHHBIMM, BKJIO4as cOoOp, 3aIluch,
CHCTEMaTH3allui0, HAKOIJICHHE, XpaHEHUe, yTouHeHue (OOHOBIIEHHE, W3MEHEHHE), M3BJICUCHHUE,
WCIIOJb30BaHUE, Tiepenauvy (pacnpocTpaHEHUe, NpeloCTaBiICHUE, JOCTyI), OO0e3IMYuBaHUeE,
OJIOKMpOBaHKE, YAICHUE, YHUUTOKEHNE TIEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX.

1.7. Aemomamu3zuposannasa oopadomka nepcoHanbHBIX 0AHHHIX — 00pPaOOTKA NEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX C TOMOIIBIO CPEJCTB BBIUUCIUTEILHON TEXHUKH.

1.8. Pacnpocmpanenue nepconanvHulx OamHblX — ICUCTBHSA, HANpaBICHHBIE HAa PACKpBITHE
MIEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX HEOIIPENIETIEHHOMY KPYT'y JIULI.

1.9. Ilpeoocmasnenue nepconanbHvlx OAHHBIX — JICHCTBHSA, HANpaBIICHHBIE HA PACKPBITHE
MIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX OINPEIEICHHOMY JIMILY WIH OIPENEICHHOMY KpPYTy JIULI.

1.10. bnoxuposanue nepcoHanbHLIX OAHHLIX — BPEMEHHOE TpEKpalieHne o00paboTKH
MEePCOHANBHBIX JIAHHBIX (32 UCKIIOYCHUEM CITydaeB, €ciu 00paboTka HeoOXoauma JJis YTOUYHEHUS
MIEPCOHAIBHBIX TAHHBIX).

1.11. Yuuumoostcenue nepconanvnvix 0annwvix — JEUCTBUS, B PE3YJIbTaTe KOTOPHIX CTAaHOBHTCS
HEBO3MOXXHBIM BOCCTAHOBHUTbH COJIEp’KaHUE MEPCOHANBHBIX JAHHBIX B MH(OPMAIIMOHHOW CHCTEME
MEPCOHAIBHBIX JTAHHBIX U (MJIM) B PE3ylbTaTe KOTOPHIX YHUUYTOXKAIOTCA MaTepHalbHble HOCUTENIN
MEePCOHATBHBIX JTAHHBIX.

1.12. Oébe3nuuusanue nepconanvhvix 0aHHBIX — NEUCTBUS, B PE3yNIbTaTe KOTOPHIX CTAHOBUTCS
HEBO3MOXKHBIM 0€3 HCIOJIb30BaHUs JIOTOIHUTEIbHON HH(OPMALUU ONPEAETUTh NPUHAIEKHOCTh
MePCOHANTBHBIX TAHHBIX KOHKPETHOMY CYOBEKTY MepCOHATBHBIX JTaHHBIX.

1.13. Hngpopmayuonnas cucmema nepcoHaAIbHBIX OAHHBIX — COBOKYITHOCTH COJCP)KAIINXCS B
0a3ax JaHHBIX NEPCOHANBHBIX JAHHBIX M O00ECHEeUMBAIOIIHUX HX 00pabOTKy HMH(MOPMAIMOHHBIX
TEXHOJIOTUH M TEXHUYECKUX CPE/ICTB.

1.14. Ooweoocmynnsle dannvle — CBEACHUS OOIIEro XapakTepa M MHas HUH(QOpMAIUs, JOCTYI K
KOTOpPOM HE OTpAHUYEH.

1.15. TIlpm omnpegenenun oObeMa H COJACP)KAHHMS TIEPCOHANBHBIX JIaHHBIX paOOTHHUKA
anmunauctpanua JIOY pykoBoactByercss Konctutyumeint Poccuiickoit ®enepauuu, TpynoBbiM
Koaexcom, denepanbHbiMu 3aKk0HaMU U HacTosIMM [lonoxxeHuem.

1.16. K mepcoHaJbHBIM JaHHBIM pa0OTHHKA, TOJY4aeMbIM M TMOJICKANIAM XpPAaHEHUIO Y
paboTtonatens B MOpSAKE, MPEIYCMOTPEHHOM JEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM M HACTOSIIUM
[TonoxeHneM, OTHOCSTCS CIEAYIOUINE CBEICHUS, COJIEpKaIUecs B IMYHBIX JieflaX paOOTHUKOB:

. MacIOPTHBIE JaHHbIE PA0OTHHKA;

. WHH;

. KOTIMS CTPaXxOBOTO CBHUJICTEIHCTBA FOCYAAPCTBEHHOTO IEHCHOHHOTO CTPAXOBAHMS;

. TOKYMEHT,  TOATBEPXKAAIOIIMI  PETHCTpPalio B CHCTEME  HHIUBHUIYaJIbHOTO
(epcoHNnUIMPOBAHHOTO) Y4eTa, B TOM YUCIIE B (POPME IIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA;

. KOTIHS JOKYMEHTa BOMHCKOTO ydeTa (151 BOGHHOOOSI3aHHBIX | JIUIL, MOJUICKAIINX MTPU3BIBY
Ha BOCHHYIO CIIYX0Y);

. KOTHA JOKyMEeHTa 00 00pa3oBaHWM, KBATM(UKAIMU WM HAIWYMU CICHHUANBHBIX 3HAHHN
(TIpu NOCTYIJIEHUH Ha paboTy, TPEOYIOUIYIO CIICIMATbHBIX 3HAHUH WM CIICIIMAIBHOMN TTOATOTOBKH);
. aHKETHBIC JaHHbBIC, 3alOJHEHHbIE PAaOOTHHKOM IPH TIOCTYIUIGHMH Ha paboTy WM B

nporecce paboThl (B TOM uncie — aBToOuorpadusi, CBEJICHHU 0 CEMEHHOM MOJI0KEHUH PaOOTHHKA,
nepeMene (hpaMuIum, HaJTUYWU AeTel U KIUBEHIIEB);

° JAOKYMCHTEI O BO3PACTE MAJIOJICTHUX JeTeH U MeCTe UX O6yLIeHI/I$I;

° AOKYMCHTBI O COCTOSIHUH 310POBbA JeTeld u Apyrux poaACTBECHHHUKOB (BKJ'IIO‘laH CIIpaBKH 00
HWHBAJIMJHOCTH, O HAJIMIUU XPOHUYCCKUX 38.60JI€B8.HHI>'I);

° AOKYMCHTBI O COCTOSAHHUU 3J0POBbA (CBC)IeHI/IH 00 WHBAJIUAHOCTH, O 6epeMeHHOCTI/I u T.H.);

° HWHBIC JOKYMCHTBI, KOTOPBIC C Y4YCTOM CHCLII/I(I)I/IKI/I pa6OTLI n B COOTBCTCTBHUHU C

3aKoHOJaTenbCcTBOM Poccuiickoit @enepanuu AOKHBI OBITh MPEABSIBICHB PAOOTHUKOM IPH
3aKJIIOUEHUU TPYJOBOIO JIOTOBOpAa WJIM B IEPHOJ €ro AeWcTBUs (BKIIOYAs MEIULUHCKHE
3aKIIIOYEHUs, IPEAbsBIseMble pAOOTHUKOM IPU MPOXOKJICHUU 0053aTeNIbHBIX MPEIBAPUTEIbHBIX U
MEPUOINYECKUX MEAULIMHCKUX OCMOTPOB);

. TPYLOBOM JOrOBOD;

® 3aKJIIOYCHUC 110 JaHHBIM IICUXOJOTHYCCKOI'0 UCCICIOBaHUA (ecnn TaKo€C I/IMeeTCSI);



. KOMWU TPHUKA30B O TMPHUEME, MEPEBOJAX, YBOJIHLHEHUH, TMOBBINICHUH 3apaOO0THOW ILIATHI,
[IPEMUPOBAHUH, TOOUIPEHUSAX U B3BICKAHUSX;

. AuYHas KapTouka 1o ¢opme T-2;

. 3asBIICHUSI, OOBSICHUTEIIbHBIC U CIY)KeOHBIE 3aITMCKH PAOOTHUKA;

. JOKYMEHTHI O MIPOX0XKAEHUN PaOOTHUKOM aTTECTAIMH, OBBIIIECHHS KBAIN(UKAIIH;

. WHBIE JOKYMEHTBI, COJIEpXKAIlie CBEJCHUSA O PaOOTHHUKE, HAXOKJICHUE KOTOPHIX B JTMYHOM

nene paboTHHKA HEOOXOAUMO Ui JOKYMEHTAJIBLHOTO O(OPMIICHHUS TPYIOBBIX NMPABOOTHOIICHHUNA C
pabOTHHUKOM (BKJIIOUYAsi IPUTOBOPHI Cy/a O 3ampeTe 3aHMMAThCS MEeNarorMYecKoi JesTeTbHOCTHIO
WA 3aHUMATh PYKOBOISIINE JOJDKHOCTH).

1.17. Pa3memenue Ha odunuaabHOM caiite (ororpaduii paOOTHUKOB, BHAEO C paOOTHUKAMHU
COTPYIHUKH pa3pemaroT IyTeM MPEeJOCTaBICHHUs corflacus Ha 00paboTKy epCOHATBHBIX JaHHBIX B
JOIIKOJIEHOM 00pa30BaTEeIbHOM yUPEKACHHUH.

1.18. IlepconanbHbie nanubie padoTHHKa JJOY sBistoTcs KOHMUACHIIMAIBEHOW HHOpMAIHEl U He
MOTYT OBITh HCIOJB30BAHBI COTPYIHUKAMH JIOIIKOJHFHOTO 0O0pa30BaTENBHOTO YUYPEKICHHUS B
JIMYHBIX [EJISX.

2. O6ume TpedboBaHKUs MPH 00PadOTKe MEPCOHATBHBIX JAHHBIX PA0OTHUKA U TAPAHTHU HX
3aIMThI

2.1. B memax oOecrnedeHus] MpaB M CBOOOJ YEIOBEKAa M TpaxkJaHWHA paboTodaTellb M €ro
MPEJICTaBUTENIM TpPU O00pabOTKE MEepPCOHANBHBIX JAHHBIX pabOTHHMKA O00sf3aHbl COOJNIIOIATh
clenyromme oomue TpeOOBaHus:
2.1.1. O6paboTka EePCOHATBHBIX JAHHBIX PAOOTHHKA MOXET OCYIIECTBIATHCS HCKIIOYUTEIHHO B
nesix obecriedeHus COOMIOCHUS 3aKOHOB M MHBIX HOPMATHUBHBIX IMPABOBBIX aKTOB, COJICHCTBUS
paboOTHHKaM B TPYAOYCTPOMCTBE, TMOIYyYEeHWH OOpa30BaHMs U TMPOJBIKCHHH TI0 CIyXOe,
obecrieueHust TNYHOM 6€30MacHOCTH PAOOTHUKOB, KOHTPOJISI KOJTMYECTBA M KAYECTBA BBITIOJIHIEMOM
paboThl U 0OecIeueHUs COXPAaHHOCTH UMYITIECTBA.
2.1.2. Tlpu ompeneneHun oObeMa U CcOACpXKaHUS 00pabaThIBAEMBIX MEPCOHAIBHBIX TaHHBIX
paboTHHKa paboTomaTens JODKEH PyKOBOACTBOBaThCs 24 crtathedt Konctutynumen Poccuiickoi
®denepanun, 65 cratbeit TpynoBoro Konekca u nuHbIMU (heiepaibHBIMU 3aKOHAMHU;
2.1.3. Bce mnepcoHalbHBIC IaHHBIE PaOOTHUKA CJEAyeT IMOJy4aTh y Hero camoro. Ecmm
nepcoHaibHbIe JaHHbIE pAOOTHUKA BO3MOXHO MOIYYUTh TOJBKO Y TPEThEH CTOPOHBI, TO PaOOTHHUK
JOJKeH OBITh yBEIOMJIEH 00 3TOM 3apaHee U OT HEero JOJDKHO OBbITh MOJTY4€HO HHUCHbMEHHOE
corjacue. PaboTonaTens AOKEH COOOUUTL paOOTHUKY O LESIX, MPEAroJaraéMblX UICTOYHUKAX U
crocobax MOJIydeHHUsl MEePCOHAIBHBIX JaHHBIX, a TaKXKE O XapakTepe MOJUIeKAlINX IMOJIYYCHUIO
MEePCOHANBHBIX JAaHHBIX U MOCIEACTBHUIX OTKa3a paOOTHHKA JaTh MHCbMEHHOE COTJacue Ha HX
MOJIy4eHUE;
2.1.4. Paboromarenr HEe HMeEET MpaBa MoIy4yaTh M 00pabaTbiBaTh CBEACHHUS O pPabOOTHUKE,
oTHocsmuecs (B cooTBeTcTBHM co crathei 10 denepanbHoro 3akoHa ot 27 urons 2006 roma No
152-®3 «O mnepcoHaNbHBIX JAaHHBIX») K CIEHHUAIbHBIM KATETOPUSM IEPCOHANBHBIX JAHHBIX,
KacalolluXcsl pacoBOil, HAIIMOHAIBHON MPUHAJUICKHOCTH, MOJUTUYECKUX B3TJISO0B, PEIUTHO3HBIX
i uIocoPpckux yOeKIEHUN, COCTOSHHS 370POBbS, WHTUMHOW JKH3HHU, 32 HCKIIOUYECHUEM
CllydaeB, €CJH:

[ ] CY6I>GKT ICPCOHAJIBHBIX JAHHBIX OdJI COIJIaCUC B IMMChbMEHHOM (1)0pMe Ha 06pa60T1<y CBOHUX
NEPCOHAJIbHBIX JAHHBIX;
® 06pa60TI<a NEPCOHANIBHBIX NAHHBIX, PA3pCHICHHBIX CY6I>6KTOM NEPCOHAJIBHBIX NTAHHBIX JJIA

pacrpocTpaHeHHs], OCYILECTBIIIETCS ¢ COOJIOEHUEM 3alpeToB U YCIOBUH, MPETyCMOTPEHHBIX B
n.2.2 naunoro Ilomoxxenus;

° 00paboTKa NMepCOHAIBHBIX JAHHBIX HEOOXOMMa B CBSA3M C peaju3alyeil MeXyHapOoIHbIX
norosopos Poccuiickoint denepanuu 0 peagMuccuu;

° 00paboTKa MEepPCOHAIBHBIX JAHHBIX OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBMM C DeneparabHbIM
3akoHOM 0T 25 sHBaps 2002 rona N 8-®3 "O Bceepoccuiickoii nepenucu HaceneHus";

° 00paboTKa MepcoOHABHBIX TAHHBIX OCYIIECTBISIETCS B COOTBETCTBHU C 3aKOHOATEIbCTBOM
O TOCYJapCTBEHHOW COLMAJIbHON IOMOIIM, TPYIAOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM, IEHCHOHHBIM
3aKoHOAarenbCcTBOM Pocculickon @enepanuu;

° 00paboTKa MepCOHAIBbHBIX JaHHBIX HEOOXOAMMa /s 3AIUUTHI )KU3HHU, 37J0POBBS HIJIM MHBIX
KHU3HEHHO Ba)KHBIX MHTEPECOB CYOBEKTa MEPCOHANBHBIX JTAHHBIX JHOO KU3HU, 3I0POBbS UM MHBIX
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KU3HEHHO Ba)XHBIX WHTEPECOB JPYTUX JIUI[ U MOJIydEHHE COTJacus CyObEeKTa MEepPCOHATBbHBIX
JAHHBIX HEBO3MOXHO;

° 00paboTKa MEePCOHATIBHBIX JAHHBIX OCYIIECTBISIETCS B MEIUKO-TIPOPUIAKTHUECKUX LEIAX,
B LIEJSX YCTAHOBJIEHUSI MEIUIIMHCKOTO TUArHo3a, OKa3aHUs MEIULMHCKUX U MEIUKO-COLHAIbHBIX
yCIyr TIpU YCIOBUH, 4YTO 00pa0OoTKa NEpCOHANBHBIX JaHHBIX OCYIIECTBISIETCS JTUIIOM,
po(hecCHOHATFHO 3aHUMAIOIIUMCS] METUIIMHCKOM 1eITENbHOCTHIO U 00sI3aHHBIM B COOTBETCTBHUHU C
3akoHOJIaTenbCTBOM Poccuiickoit denepanyy coXpaHsaTh BpaueOHYIO TalHY;

° 00paboTKa TMEePCOHAIBHBIX JAAHHBIX WICHOB (Y4aCTHHKOB) OOIIECTBEHHOTO OOBEIUHEHUS
WIM  PEIUTMO3HOM  OpraHu3aluy  OCYILECTBISETCS  COOTBETCTBYIOIIMMHU  OOLIECTBEHHBIM
OOBEIMHCHHEM WM PEJIMTUO3HOW OpraHu3anued, JCHCTBYIONIUMH B  COOTBETCTBHUU C
3aKkOoHOJaTenbcTBOM  Poccuiickorr  ®Depepanuu, sl JTOCTHXKEHMS — 3aKOHHBIX  LIEJIEH,
MIPEYCMOTPEHHBIX UX YUPEAUTEIbHBIMU JOKYMEHTAMMU, IIPU YCIOBUH, YTO [1€PCOHAIbHbBIE JaHHbIE
He OyIyT pacmpoCTpaHsAThCS 0e3 coriacusi B NMHCBMEHHOW (opme CyOBEKTOB MNEPCOHATBHBIX
JTAHHBIX;

° 00paboTKka NMEepPCOHAIBHBIX AAHHBIX HEOOXOJIMMa JJIsl YCTAaHOBJICHMSI WU OCYILIECTBJICHUS
IpaB CyObEKTa MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX WM TPEThUX JIUI, @ PAaBHO U B CBS3M C OCYIIECTBICHUEM
MIpaBOCYIUs;

° 00paboTKa NMepCOHAIbHBIX JAHHBIX OCYLIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEIBLCTBOM
Poccuiickoit ®enepanuu 06 oOopoHe, 0 0€30maCHOCTH, O MHPOTHUBOJIEHCTBUU TEPPOPHU3MY, O
TPaHCIOPTHOM 0€30MacHOCTH, O NPOTHUBOJEHCTBUU KOPPYHIMH, 00 OIEepaTUBHO-PA3BICKHON

NesITENbHOCTH, 00 HCIIOJTHUTEbHOM MIPOU3BO/JICTBE, YTOJIOBHO -UCTIOJTHUTENbHBIM
3aKoHoarenbcTBOM Poccniickoit deneparuu;
° 00paboTKa TMOJIYYeHHBIX B YCTAaHOBJIEHHBIX 3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickont deneparmun

CIyJasiX TIEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX OCYIIECTBISAECTCS OpraHaMH TMPOKYpaTypbl B CBS3H C
OCYILIECTBJIEHUEM MU IPOKYPOPCKOTO HA/I30pa;

° 00paboTKa MepcoHaIbHBIX JAHHBIX OCYLIECTBIISIETCS B COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEIHLCTBOM
00 00s3aTeNbHBIX BUAAX CTPAXOBAHHUSA, CO CTPAXOBBIM 3aKOHO/IATEIbCTBOM;
° 00paboTka TMEpCOHAJIbHBIX MJAHHBIX OCYIIECTBISIETCS B CIOy4asX, MPEAyCMOTPEHHBIX

3akoHosaTenbcTBOM Poccuiickoii denepanniu, rocyaapCTBEHHbIMU OpraHaMHu, MYHUIUNAIbHBIMU
OopraHaMyd WM OpraHW3alldsIMH B IENsAX YCTPOMCTBA JETEH, OCTABIIMXCA O€3 MOMeYeHUs
poaWTeIeH, Ha BOCTUTAHUE B CEMbH I'PaXK/IaH;

° 00paboTKa MepCOHATBHBIX JAHHBIX OCYIIECTBIIETCS B COOTBETCTBUM C 3aKOHOIATEIIHCTBOM
Poccuiickoit deaepaiuu o rpaxaanctse Poccuiickoit @enepanuu.

2.1.5. PabGoromarens He HWMeEET MpaBa IOJy4aTh M O0OpadaThIBaTh NEPCOHAIBHBIC JAaHHBIC
pabOTHHMKA O €T0 WICHCTBE B OOIIECTBEHHBIX 00BEAMHEHUAX HIIA €T0 TPO(COI03HOM NeITeIbHOCTH,
3a UCKJIIIOYEHUEM CITy4daeB, MpeaycMoTpeHHbIX TpymoBbiM KonekcoMm niv MHBIMU (enepabHBIMUA
3aKOHAMHU.

2.1.6. Ilpy npuHATHH PEIICHHUH, 3aTparuBalOIIUX MHTEPEChl paOOTHHKA, pabOTOAATE]Ib HE MMEET
IpaBa OCHOBBIBATHCS Ha TEPCOHAIBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKA, MOJIYYEHHBIX HCKIIOYUTEIHHO B
pe3ynbTaTe UX aBTOMaTHU3UPOBAHHOM 00paOOTKU WIIH 3IEKTPOHHOTO MOJTyYSHHUS.

2.1.7. 3ammra NMEepCOHAJIBHBIX JAHHBIX PAaOOTHHKA OT HEMPABOMEPHOTO WX HCIOJIB30BAHUS WIIH
yTpaThl JOJKHA ObITh 0OecreyeHa paboTo1aTesieM 3a CYET €ro CPEeACTB B MOPSAKE, YCTaHOBICHHOM
TpynoBeim Kosekcom u uHbIMU (eiepaibHBIMU 3aKOHAMM.

2.1.8. PaboTHHKY ¥ MX MPEACTABUTEIH JOKHBI OBITH 03HAKOMJICHBI MO/ POCIHCH C IOKYMEHTaMHU
paboTonaTens, yCTaHABIMBAIOIIMMH MOPSIOK 00pabOTKH MEePCOHAIBHBIX JAaHHBIX PAOOTHHUKOB, a
Takke 00 uX MpaBax U 00S3aHHOCTSIX B 9TOU 00JIaCTH.

2.1.9. PaGoTHUKH HE HOJKHBI OTKA3bIBATHCS OT CBOMX MPAB HA COXPAaHEHUE U 3aIIUTY TalHBI.
2.1.10. PaboTtonarenu, pabOTHUKM U UX MPEACTABUTENH JOJKHBI COBMECTHO BBHIpaOATHIBATh MEPHI
3aIUTHI IEPCOHATBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB.

2.2. CormacHo cr.10.1 denepanpHoro 3akoHa «QO MNepCOHATBHBIX TAHHBIX», OCOOESHHOCTIMU
00pa0OTKH IIEPCOHAIBHBIX HAHHBIX, Pa3pelICHHBIX CYOBEKTOM HEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX IS
pacIpoCTpaHEHUS SIBIISTFOTCS:

2.2.1. Cornacue Ha 00pabOTKy MEPCOHANBHBIX JAHHBIX, Pa3PEUICHHBIX CYOBEKTOM MEPCOHATBHBIX
JAHHBIX JUIS  pacHpOCTpaHeHus, O(OPMISETCS OTAETbHO OT WHBIX COTJIacHii CyObeKTa
MePCOHANBHBIX JaHHBIX Ha 00pabOTKYy ero mepcoHaNbHBIX AaHHBIX. PabotHuk JIOY (omepartop)
00s13aH 00ecrmeuuTh CyOBEKTY MEPCOHATBHBIX JaHHBIX BO3MOXXHOCTH OIPEACITUTh MEpEeUeHb
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MEPCOHATBHBIX JAHHBIX M0 KaXJI0W KaTEerOpUH NEPCOHATIBHBIX JTaHHBIX, YKa3aHHOW B COTJIacHUU Ha
00pabOTKy NEepPCOHANBHBIX [aHHBIX, Pa3pPEIICHHBIX CYOBEKTOM MEPCOHAIBHBIX JMAHHBIX JUIS
pacrpocTpaHeHus..

2.2.2. B cnydae packpblTUsi IEPCOHAJIbHBIX JAHHBIX HEOIPENEICHHOMY KpYry JIML CaMuM
CyObEKTOM IMEpCOHAJBHBIX JaHHBIX 0O€3 MPEeNOCTaBICHUS OMNEepaToOpy corjiacusi, 00sS3aHHOCTh
MPEJOCTaBUTh JIOKA3aTelIbCTBA 3aKOHHOCTH TMOCJIEAYIOUIETO0 paclpOCTPaHEHHS WIM WHON
00pabOTKM TaKMX MEPCOHATBHBIX JAHHBIX JIEKHUT HA KaXJOM JIMILE, OCYIIECTBHBIIEM HX
pacnpocTpaHeHue Wik HHYI0 00paboTKy.

2.2.3. B ciyudae, eciid NEpCOHAJIbHBIE JaHHBIE OKA3aJIUCh PACKPBITHIMU HEONPEACIEHHOMY KpYyry
JIMI] BCIIEJCTBUE TPABOHAPYIICHUS, NMPECTYIUICHUS HIH OOCTOSTEIBCTB HEMPEOJOTUMON CHIIBI,
00513aHHOCTh TPEJOCTABUTH JIOKA3aTEIbCTBA 3aKOHHOCTH TOCIEAYIOMIET0 PAaCIpPOCTPAHEHUS WU
MHOW 00pabOTKM TaKMX IMEPCOHAIBHBIX AHHBIX JEKUT HAa KAXKJIOM JIMIE, OCYIIECTBUBIIEM HX
pacnpocTpaHeHue Wi HHYI0 00paboTKy.

2.2.4. B ciydae, ecnu U3 TMPEAOCTABJICHHOTO CyOBEKTOM IEPCOHAIBHBIX JaHHBIX COTJIACHS Ha
00pabOTKy TEpPCOHANBHBIX aHHBIX, Pa3pPEelICHHBIX CYOBEKTOM MEPCOHANBHBIX MAaHHBIX IS
pacrpocTpaHeHHs, HE CIeQyeT, YTO CyOBEKT TEepCOHANBHBIX JaHHBIX COTJACHUIICI C
pacrpocTpaHeHHEeM TIepCOHANBHBIX JIAHHBIX, TaKWe IePCOHAIBHBIC JaHHBIE 00pabaTHIBAIOTCS
OTIepaTopoM, KOTOPOMY OHH MPEJOCTAaBIEHBI CYOBEKTOM TIIE€PCOHANBHBIX JAHHBIX, 0€3 IpaBa
pacrpocTpaHeHus..

2.2.5. B cnydae, ecnu W3 TMPEAOCTABJICHHOTO CyOBEKTOM IMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX COTJIACHS Ha
00paboOTKy TEpPCOHANBHBIX ITaHHBIX, Pa3pelICHHBIX CYOBEKTOM IEPCOHAIBHBIX JAHHBIX JUIS
pacrpocTpaHeHHs], He CIEQyeT, YTO CYOBEKT NMEePCOHAJIBHBIX TaHHBIX HE YCTAHOBHJI 3alpeThl U
yCclIoBUSI Ha O0OpabOTKy TMEepCOHAIbHBIX JaHHBIX, MPEAYCMOTpeHHBIE T11.2.2.9 HaCTOsIIero
[TomosxeHwust, WK €CITH B MPEIOCTABJICHHOM CyObEKTOM IEePCOHABHBIX TAHHBIX TAKOM COTJIACHH HE
yKa3aHbl KaTeTOPUH W TEPEUYCHb MEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX, UIT OOpPaOOTKH KOTOPHIX CYOBEKT
NEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX YCTAHABIMBAET YCIIOBUS U 3alpeThl B COOTBETCTBUU ¢ 11.2.2.9 HacTOsAILEro
[lonokeHusi, Takue NEpCOHAJbHBIE JaHHbIE OOpPabaTHIBAIOTCA ONEPATOPOM, KOTOPOMY OHHU
MPEAOCTABICHBl CYOBEKTOM TMEpPCOHANIBHBIX JaHHBIX, 0e€3 Tepemaadn (pacrnpoCTpaHCHHUS,
IIPEJOCTaBIECHNUs, JOCTYNa) U BO3MOXHOCTH OCYLIECTBIIEHUS] MHBIX NEMCTBUN C NEPCOHAIbHBIMU
JAHHBIMHM HEOI'PaHUYEHHOMY KPYTY JIUII.

2.2.6. Cornacue Ha 06pabOTKy NMEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX, PA3PEHICHHBIX CYOhEKTOM MEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX JUIS pacpOCTPAHEHUs, MOKET ObITh IPEAOCTABIECHO ONIEPATOPY:

. HEIOCPEJICTBEHHO;

. C MCII0JIb30BaHNEM MH(OPMALIMOHHOMN CHCTEMBI YITOJIHOMOYEHHOI'O OpraHa o 3aluTe MIpaB
CyOBEKTOB MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX.

2.2.7. IlpaBuna Ucnob30BaHUs UH(OPMALIMOHHON CUCTEMBI YIIOJTHOMOYEHHOIO OpraHa 1o 3aliure
IpaB CyOBbEKTOB IEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, B TOM YHCJIE TMOPSIOK B3aUMOJCHCTBUSA CyOBEKTa
NEPCOHATBHBIX JAaHHBIX C ONEPATOPOM, ONPENENAIOTCA YHOJHOMOYEHHBIM OpPraHOM IO 3alluTe
IpaB CyObEKTOB NEPCOHAIBHBIX IaHHBIX.

2.2.8. Monuanue win Oe3feiicTBUe CyObEKTa NEPCOHANbHBIX JaHHBIX HU IPU  KaKHX
OOCTOATENILCTBAX HE MOJXKET CUMTATbCs corjacueM Ha OOpa0OTKy IEepPCOHANbHBIX JAaHHBIX,
pa3peLIeHHbIX CYOBEKTOM NEPCOHATIBHBIX JAHHBIX Ul PACIIPOCTPAHEHMUSL.

2.29. B cormacun Ha 00paOOTKy NEpPCOHAJBHBIX JIAHHBIX, pPa3PELICHHbIX CYObEKTOM
NEPCOHANBHBIX JAHHBIX JJIS pPacHpOCTpaHEHUs, CYOBEKT NEepCOHAJbHBIX JaHHBIX BIIpaBe
YCTaHOBMTBH 3aIlpeThl Ha Mepeaavy (KpoMe MpeoCTaBlIeHHs I0CTYIa) 3TUX NEPCOHABHBIX TaHHBIX
OIepaTopoM HEOTPAaHMYEHHOMY KpYTy JMI, a TakXke 3ampeTsl Ha 00paOOTKy WM YCIOBUS
00paboTKM (KpoMe MOJyYeHHs JIOCTYIA) ITUX MEPCOHAIbHBIX JIAHHBIX HEOTPAaHWUYEHHBIM KPyroM
mun. OTka3 orneparopa B YCTaHOBJIEHHH CYObEKTOM IMEPCOHATIBHBIX JAHHBIX 3alPETOB M YCIOBHM
HE JIOIyCKaeTcs.

2.2.10. Omnepatop 00s3aH B CpPOK HE MO37HEE TpeX pabouyMx JHEH C MOMEHTa MOJY4YEeHUs
COOTBETCTBYIOILIETO COIJAacusi CyObEeKTa MEePCOHANBHBIX JAaHHBIX OMyOJIMKOBaTh WH(pOpPMAIUIO 00
YCIOBUAX O0OpabOTKH U O HAIWYHMM 3alPETOB U YCIOBUH Ha 00pabOTKYy HEOTPAHUYEHHBIM KPYroM
JUI TEPCOHAJBbHBIX JAHHBIX, pa3pelICHHbIX CYOBEKTOM MNEPCOHANbHBIX JAHHBIX IS
pacrpocTpaHeHus..

2.2.11. VYcraHoBIeHHbIE CYOBEKTOM MEPCOHAJBHBIX JMJAaHHBIX 3alpeThl Ha mepegady (Kpome
MPEJOCTaBJICHUS JIOCTYyIA), a TaKkKe Ha 00pabOTKY WM yCIOBUSA OOpabOTKU (KpoMe MOJTydeHHUs




JOCTyIa) TEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, pa3peIICHHBIX CYOBEKTOM IEPCOHAIBHBIX MJAaHHBIX IS
pacrpocTpaHeHHs, HE paclpOCTPaHSAIOTCS Ha ciydan OOpaOOTKH TEepPCOHATBHBIX [aHHBIX B
rOCYyJapCTBCHHBIX, OONIECTBEHHBIX W HMHBIX IYOJMYHBIX HHTEpecaxX, OIpPEeIeNCHHBIX
3akoHoAarenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

2.2.12. Ilepemaua (pacupocTpaHeHUE, NPEIOCTaBICHUE, JAOCTYIN) MEPCOHAIbHBIX JAHHBIX,
pa3pelIeHHbIX CYOBEKTOM IEPCOHANBHBIX JAHHBIX [UIS PaclpoCTpaHEHHs, JO0JDKHA OBbITh
mpekpaiieHa B Jr00oe BpeMs 1o TpeOoBaHMIO CyOBbEKTa NEpCOHANBHBIX JaHHBIX. JlaHHOE
TpeOoBaHME JOJDKHO BKIIOYATh B ce0st (paMUIIMIO, UMs, OTYECTBO (IIPU HAIWYHHN), KOHTAKTHYIO
uHpopmanuo (Homep TenedoHa, aapec ICKTPOHHOH IMOYTHl WM TOYTOBBIA ajapec) CyObeKTa
NEPCOHANBHBIX JAaHHBIX, a TAaKKe IEepPEUeHb NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, O00pa0OTKa KOTOPBIX
MOJUIEKUT TPEKPAIICHUIO. YKa3aHHbIE B JAaHHOM TpeOOBaHMM TEPCOHAIBHBIC JaHHBIE MOTYT
00pabaTbIBaThCS TOIBKO OTIEPATOPOM, KOTOPOMY OHO HAIIPaBIICHO.

2.2.13. JleiictBue coryacusi CyObeKTa NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX Ha 00pabOTKYy MEepCOHAIbHBIX
TaHHBIX, Pa3PEHICHHBIX CYOBEKTOM MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX U PACIIPOCTPAHEHHS, PEKPAIAETCs
C MOMEHTAa MOCTYIJIEHHsI OIlepaTopy TpeOboBaHusl, ykazaHHOTro B 11.2.2.12 Hacrosmiero [lonoxeHus.
2.2.14. CyObeKT nepcoHalnbHbIX JaHHBIX BIPaBe 0OpaTUTHCS ¢ TpeOOBAaHUEM NMPEKPATUTD Mepeaavy
(pacmpocTpaHeHue, MPeoCTaBICHUE, TIOCTYIT) CBOUX IEPCOHAIBHBIX JTaHHBIX, PAHEE Pa3peIIeHHBIX
CyOBEKTOM MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX JUIS PACIPOCTPaHEHMs], K JII00OMYy JHIy, 00pabaThiBaloIIEMy
€ro NepCoHaNIbHbIE JTAHHBIE, B cIydae HecoOmoaeHus 1m.2.2 nanHoro IlonoxkeHuil uiam oOpaTuThCst
c TakuM TpeOoBaHHeM B cya. [laHHOe JuI0 00s3aHO MPEKpaTUTh Nepenady (pacnpocTpaHEHUE,
MPEOCTaBICHUE, JTOCTYI) MEPCOHATBHBIX JTaHHBIX B TCUCHHE TpeX padouymx JHEH C MOMEHTa
MOJTy4YeHHUsT TPeOOBaHUs CyObeKTa IEPCOHATBHBIX JaHHBIX WU B CPOK, YKa3aHHBIA BO BCTYITHBIIEM
B 3aKOHHYIO CHITY PEUICHHU CyJa, a €CIM TaKOH CPOK B PEUICHHH CyJa HE yKa3aH, TO B TEYCHHUE
Tpex pabounx JHEW ¢ MOMEHTA BCTYIUICHUS PEIICHUs Cy/ia B 3aKOHHYIO CHITY.

2.2.15. Tpe6oBanust m.2.2. Hactosmero [lonoxkeHus He NPUMEHSIOTCS B ciydae 0O0pabOTKH
NEPCOHATBHBIX JAHHBIX B LENSX BBINOJHEHMs BO3JI0XKEHHBIX 3aKOHOIATENbCTBOM Poccuiickoit
@enepani  Ha TOCYJapCTBEHHbIE OpraHbl, MYyHHULUIAJIbHBIE OpraHbl, a TaKXke Ha
[10/IBEZIOMCTBEHHbIE TAKUM OpraHaM OpraHu3aluy QyHKIHUN, TOTHOMOYHUH U 00s13aHHOCTEH.

2.3. Ilepenaua nepcoHalbHBIX JaHHBIX paOOTHHMKA B Ipefenax JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbLHOIO
YUPEXKAEHUS OCYLIECTBISAETCS B COOTBETCTBMM C JIOKAJbHBIMH HOPMAaTUBHBIMH aKTaMHU
YUPEKACHUS.

2.4. IIpu 06paboTKe NMEepCOHATBHBIX JAHHBIX JOJKHBI ObITH 00ECIeYeHbl TOUHOCTh NEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX, UX JI0CTATOYHOCTh, & B HEOOXOMMBIX CIIydasiX M aKTyaJbHOCTh [0 OTHOLIEHHIO K LM
00pabOTKHM NEepCOHANbHBIX JaHHBIX. OnepaTop AOKEH NPUHUMATh HEOOXOAMMBbIE Mepbl JIMOO
o0ecreunBaTh UX IPUHATHUE [0 YJAJIECHUIO UM YTOUHEHHIO HEMOJIHbIX WM HETOYHBIX IaHHBIX.

2.5. Omeparopsl W MHbBIE JHIA, MOJIYYUBUIME JOCTYH K IEPCOHAIbHBIM JaHHBIM, OOs3aHbl HE
pacKpeIBaTh TPETHUM JIMIIAM U HE PaclpoCTPaHATh EPCOHAIbHbIE JaHHbIE O€3 corylacus CyObeKTa
NIEPCOHATIBHBIX JAHHBIX, €CJIM UHOE HE IPEIYCMOTPEHO (pefiepaibHbIM 3aKOHOM.

2.6. Omeparop mnpu o0O0paOOTKE TMEPCOHATIBHBIX MTAaHHBIX O00s3aH NPUHUMATh HEOOXOJIUMbIE
IIPaBOBbIE, OPraHU3ALMOHHbBIE U TEXHUUECKUE MEpPbl WM 00eCleYnBaTh UX MPUHATHE IJIS 3alUThI
NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX OT HENPaBOMEPHOTO WM CIy4yalHOro JOCTyNa K HUM, YHUUYTOXECHMS,
U3MEHEeHMs], OJOKMpOBaHUS, KOINMPOBAHMSA, IMPEJOCTABJICHUS, PACIPOCTPAHEHHsI HNEPCOHATbHBIX
JIAHHBIX, a TAK)KE€ OT MHBIX HEMPABOMEPHBIX JCHCTBUI B OTHOILIEHUH [I€PCOHATIBHBIX JAHHBIX.

2.7. He nomyckaeTcst OTBeuaTh Ha BOTIPOCHI, CBSI3aHHBIE C Mepeaayeil nepcoHaibHON HHpOpManun
1o tenedoHy UK Qakcy.

2.8. Bce Mepbl KOH(UACHIMAIBHOCTH NpU cOope, 00paboTke U mepenade NepCOHAIbHBIX JAHHBIX
COTPYZIHUKA PAaCIPOCTPAHIIOTCS KaK Ha OyMaXKHbI€, TaK U Ha JIEKTPOHHBIE (aBTOMATU3UPOBAHHbBIE)
HOCHUTENU UH(DOpMAIUH.

3. XpaHeHHue U HCIOJIB30BAHME NIEPCOHATIBHBIX JAHHBIX
3.1. XpaHeHHEe NEpPCOHANBHBIX JAaHHBIX JOJDKHO OCYHIECTBIATHCS B (opMe, MO3BOJISIOIIEH
OTIPENIeNIUTh CyObeKTa NePCOHAIBHBIX JaHHBIX, HE JIOJIBIIE, YEM ATOTO TPEOYIOT LeIr 00paboTKu
NIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, €CIM CPOK XPAaHEHUS NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX HE YCTaHOBJIEH
¢denepanabHBIM  3aKOHOM, JIOTOBOPOM, CTOPOHOW KOTOpOTO, BBITOAONpUOOpETaTeNIeM WIU
MOpPYYHUTEIEM, IO KOTOPOMY SIBJISIETCSI CYOBEKT IEepCOHAIBHBIX JaHHBIX. OOpalaTbiBacMble
NEPCOHATILHBIE JIAaHHBIC MOAJIEKAT YHHUTOXKEHHIO JTHOO 00E3TMYMBAaHUIO MO JOCTIKCHHUU IeNei



00paboOTKM WJIM B Cilyyae yTpaThl HEOOXOAMMOCTH B JOCTIDKEHHHM STHX LEJel, ecau HMHOE He
MPEIYCMOTPEHO (eIepaTbHBIM 3aKOHOM.

3.2. [lepconanbHble TaHHBIE PAaOOTHUKOB JIETCKOTO CaJia XPaHATCS Ha OyMa)KHBIX M 3JEKTPOHHBIX
HOCHUTENAX (K IOCTYITy UMEETCSl ONPECeNICHHBIN KOJ), B CHEIMAIbHO MPEeIHA3HAUYCHHBIX ISl ATOTO
MTOMEUICHHUSX.

3.3. B nporiecce xpaHeHuUs: NEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX PAOOTHUKOB JIOJDKHBI 00€CIIeYMBAThCS:

. TpeOOBaHMS HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTOB, YCTAaHABIMBAIOIIMX TPaBWJIa  XPAaHCHUS
KOH(DUICHITMATLHBIX CBEICHU;

. COXpAaHHOCTh MMEIONIMXCA IAaHHBIX, OTPAaHMYCHHE JOCTylla K HHM, B COOTBETCTBHH C
3akoHo1aTenbeTBOM Poccniickoit @enepaunu u HactosAmwuM [losoxenunem;

. KOHTPOJIb 32 JOCTOBEPHOCTBHIO M TMOJHOTOW NEPCOHANBHBIX TaHHBIX, HX PETYIIPHOE
0OHOBJICHHE U BHECEHHE IO MEpe HEOOXOIMMOCTH COOTBETCTBYIOIINX N3MEHEHHIA.

3.4. JlocTyn K IepCOHAILHBIM JIAHHBIM PAOOTHUKOB MMEIOT:

. 3aBEIYIOLIHI;
. TJIaBHBIN OyXranrep;
. UHble  pabOTHUKHM,  ONpEeleNseMble  MPUKA30M  3aBEAYIOIIEro  JOLIKOJBbHBIM

00pa30BaTeNIbHBIM YUPEXKIEHUEM B IIPEJIENax CBOEH KOMIIETEHIIUH.
3.5. Ilomumo a1, yKazaHHbIX B 1. 3.4. Hactosimero IlonoxeHus, mpaBo JOCTyMNa K MePCOHATbHBIM
JTAaHHBIM PaOOTHUKOB UMEIOT JIMIIA, YIIOJTHOMOYEHHBIE IEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM.
3.6. Jluma, uMmeroniue JA0CTYN K MEPCOHAIBHBIM JaHHBIM OO0s3aHBI MCIIOJH30BATh MEPCOHATBHBIC
JTaHHBIC pAOOTHUKOB JIMIIIH B IEJISIX, A1 KOTOPBIX OHH OBLUIH MTPEA0CTABIICHEI.
3.7. OTBETCTBEHHBIM 3a OPraHM3alMI0 U OCYIIECTBICHHE XPAHECHHs NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX
pabOTHUKOB OpraHu3alMy SIBISETCS TJaBHBIA OyXraiarep B COOTBETCTBHUM C TMPUKA30M
3aBeYIOIIET0 JOIKOJIbHBIM 00pa30BaTEeNIbHBIM YUPEXKICHUEM.
3.8. [lepconanbHbIe TaHHBIC PAOOTHHKA OTPAKAIOTCS B JIMYHOM KapTouke paboTHuKa (hopma T-2),
KOTOpas 3amlojHseTcs Mocie W3JaHus IpuKa3za O ero mpueMe Ha paboTy. JIMuHble KapTOUYKU
pabOTHUKOB XpaHATCS B CIEIUAIbHO OOOpPYIOBAaHHBIX HECropaeMbiX Mkadax B andaBUTHOM
MOPSIIIKE.

4. Ilepenaya nepcoHAIbHBIX JAHHBIX
4.1. Ilpu nepenaye NEepCOHANBHBIX JaHHBIX paOOTHHKA paboTonarenb JIOJKEH COOMI0AaTh
cieayone TpeOoBaHus:
4.1.1. He cooOmaTh nepcoOHAbHBIE AaHHBIE PAOOTHHKA TPEThEHl CTOpOHE 0€3 MHUCHMEHHOTO
corjacusi pabOTHUKA, 32 UCKIIOYEHHUEM CIIy4aeB, KOTJa 3TO HEOOXOIMMO B LIETISX MPEAYPEKACHUS
YTPO3bI JKU3HU U 37J0POBBIO PaOOTHHKA, a TAKXKE B APYTUX CIydasix, MPeAyCMOTPEHHBIX TpynoBeIM
Konekxcom unu uabiMu deiepaibHBIMU 3aKOHAMH.
4.1.2. He cooOmarb nepcoHallbHbIE JaHHble pPAaOOTHHKA B KOMMEpPUYECKUX Iensix O0e3 ero
MUCBMEHHOTO COTJIacHsI.
4.1.3. TlpeaynpenuTs JHll, MOJYYAIOUIUX IEPCOHAJIbHBIC TaHHbIE PAaOOTHHKA, O TOM, YTO 3TH
JAHHBIE MOTYT OBITh MCIOJIb30BAHBI JIMIIb B LIEJAX, UISI KOTOPBIX OHU COOOIICHBI, U TPEOOBATH OT
ATHX JIUI] TOATBEPKIEHUS TOTO, YTO 3TO MPaBUIIO cOOM0IeHO. JIua, momydaromnire nepcoHaabHbIe
JTaHHBIC paOOTHUKA, 0053aHBI COOIIOATh PEKHM CEKPETHOCTH (KOH(UIACHIMAIBHOCTH). JlaHHOE
MOJIOKEHHE HE paclpocTpaHseTcsi Ha OOMEH NMEPCOHANBHBIMU JAHHBIMU Pa0OTHUKOB B IMOPSJIKE,
ycranoBieHHOM TpynoBeiM KosekcoMm 1 MHBIME (eiepaTbHBIMU 3aKOHAMH.
4.1.4. OcymiecTBIATh Mepefayy MepCcOHaIbHBIX MAaHHBIX paOOTHHKA B MpeAenax IOIIKOIBHOTO
00pa30BaTENLHOTO YUPEKJIEHUS B COOTBETCTBUU C JaHHBIM [lojoXKeHHeM, ¢ KOTOPhIM pabOTHHK
JOJI’KEeH OBITh 03HAKOMJICH TIOJT POCITHUCH.
4.1.5. Paspemarp J0CTyll K TMEPCOHAIbHBIM JAaHHBIM pPaOOTHUKOB TOJBKO CIELHUAIBHO
YIIOJTHOMOYEHHBIM JIUIaM, TIPH 3TOM yKa3aHHBIE JIMIA JOJHKHBI UIMETh MPaBO MOJIy4aTh TOJBKO TE
MepcoHalbHbIE JaHHbIE PAOOTHHKA, KOTOpPbIE HEOOXOMUMBI JJsi BBIMOTHEHHUS KOHKPETHBIX
GbyHKIUH.
4.1.6. He 3ampamuBaTh HHPOPMAIUIO O COCTOSHUM 370POBbsi paOOTHUKA, 32 MCKIIOUEHHUEM TeX
CBEJICHMIA, KOTOpPBIE OTHOCSATCS K BOMPOCY O BO3MOXKHOCTH BBITIOJIHEHUS PAOOTHHKOM TPYAOBOM
byHKIMH.
4.1.7. TlepenaBarh nepcoHalbHBIC JAHHBIE PAa0OTHUKA MPEACTABUTENSIM PAOOTHHUKOB B TOPSJKE,
ycraHoBJIeHHOM TpymoBeiM Konekcom u mHBIMU (hefiepaibHBIMU 3aKOHAMH, U OTPaHUYHBATH JTY




UH(POPMAILIMIO TOJBKO TEMH IEPCOHATIBHBIMU JAHHBIMU pabOTHHKA, KOTOpbIE HEOOXOAWUMBI IS
BBITIOJTHEHUS YKa3aHHBIMU MPEACTABUTEISIMU UX (PYHKITHIHA.

5. IIpaBa paGoTHHKA B HeJX o0ecneYeHus] 3allMThI ePCOHAIbHBIX JAHHBIX, XPAHALINXCH Y
padoronartens

5.1. B menmsx oOecneueHHs 3aIIUTBHl MEPCOHAIBHBIX HAaHHBIX, XPAHALIMXCS Yy paboTomaTens,

pabOTHHUKM UMEIOT MPaBO:

5.1.1. Ionmy4ath MoaHYIO WHPOPMAIIHIO O CBOMX MIEPCOHAILHBIX JJAHHBIX U UX 00paboTKe.

5.1.2. Ha cBoOoaHbIli OecruiaTHBIM JTOCTYH K CBOMM IEPCOHAJIBHBIM JIaHHBIM, BKJIIOYas MPaBO Ha

[OJIyueHUEe KONUHU J1000#M 3amucH, cojepxKalledl NepcoHabHbIE JlaHHblE pabOTHHKA, 3a

UCKJIIIOYEHHEM CIIy4aeB, MPEIYyCMOTPEHHBIX (enepaibHbIMU 3akoHaMu. [lomydeHue yka3aHHOU

nH(pOpPMAIUK O CBOMX MEPCOHATBHBIX JAHHBIX BO3MOXKHO MPH JIUYHOM OOparieHnn paboTHHUKA, — K

3aMECTUTENIO 3aBEAYIOIIEro, OTBETCTBEHHOMY 33 OPraHM3ALMI0 U OCYIIECTBIECHUE XPaHEHUS

MIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB.

5.1.3. Ha onpenenenure cBOMX MpeacTaBUTENEH IS 3allIUTHl CBOUX MEPCOHATBHBIX JAHHBIX.

5.1.4. Ha poctyn K MEIMIMHCKOM JTOKYMEHTAllMH, OTPa)arolled COCTOSHUE HUX 3/I0pOBbS, C

MTOMOTIIHI0 METUITMHCKOTO pabOTHHUKA TIO UX BBIOODY.

5.1.5. TpeboBarh 00 MCKIIOYEHUM WJIM WCIPABICHUU HEBEPHBIX WM HEIMOJIHBIX MEPCOHAIbHBIX

JMAHHBIX, a TaKXKe JaHHBIX, O0O0paOOTaHHBIX C HapyIIEHHEM TpeOOBaHUN JCHCTBYIOIIETO

3aKOHOJATENbCTBA. YKa3aHHOE TpeOOoBaHUE JOJLKHO OBITh 0()OPMIIEHO MHCHbMEHHBIM 3asiBIIEHUEM

paboTHuka Ha ums 3aBenyrouero JJOY. Ilpu oTkase pykoBOAUTENS OpraHU3alUU UCKIIOYUTD WU

UCIPaBUTh MEPCOHAIbHBIE JaHHbIE pAaOOTHUKA, PAOOTHUK MMEET MPaBO 3asBUTh B MHUCbMEHHOM

BUJIE PYKOBOJUTEIIO OpPraHU3allii, OCYIECTBISIONIEN 00pa30BaTE/IbHYIO AESITEIbHOCTb, O CBOEM

HECOTJIaCHM, C COOTBETCTBYIOUIMM OOOCHOBAHHMEM Takoro Hecoryacus. IlepcoHalibHble NaHHBIE

OIICHOYHOTO XapakTepa pPaOOTHUK HMEET MpPaBO JOMOJHUTH 3asBICHHUEM, BBIPAXKAIOUIUM €ro

COOCTBEHHYIO TOUKY 3pEHUS.

5.1.6. TpebGoBaTh 00 W3BelIEHHWE OpraHW3allUed BCEX JIUIl, KOTOPHIM paHee ObLIA COOOIICHBI

HEBEpHbIE WJIM HEMOJIHbIE MEepCOHANbHbIE JaHHbIE paOOTHHKA 000 BCEX MPOU3BEACHHBIX B HUX

UCKITIOYEHHSIX, UCTIPABIICHUSX WU TOTIOJTHEHUSIX.

5.1.7. OGxanoBath B Cyjie JHOObIC HEIPABOMEPHBIC EHCTBHS WM O€3ACHCTBUS OpraHU3AIMK MPU

00paboTKe U 3alUTe €ro MEPCOHATBHBIX JTaHHBIX.

6. O0s13aHHOCTH Cy0ObeKTAa NMePCOHAJTbHBIX JAHHBIX M0 00ecreYeHUI0 J0CTOBEPHOCTH €ro
NePCOHAIbHBIX JAHHBIX

6.1. B nensx obecrnieueHus: JOCTOBEPHOCTH NEPCOHANBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKHU O0S3aHbI:
6.1.1. Ilpu mpumeme Ha pabOTy B J[OIIKOJHHOE O0Opa30BaTEIbLHOE YUPEXKACHUE IMPEACTaBIATh
YIIOJTHOMOYEHHBIM pa0OTHHKAM JIOCTOBEpHBIE CBeleHUs O cebe B mopsake U o0beme,
MpelyCMOTPEHHOM 3aKOHOAaTenbcTBOM Poccuiickoii @enepanuu.
6.1.2. B ciiyyae m3MeHeHUsl MEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHHKA: (haMUJIHsI, UMsI, OTYECTBO, aJIpec
MecCTa JKUTENbCTBA, MACHOPTHBIC JAHHBbIC, CBeIEHUs 00 OOpa30BaHMU, COCTOSIHUU 3J0POBbS
(BcienCTBUE BBHISBICHHS B COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUM 3aKIIOYCHHEM MPOTHBOIMOKA3aHUN IS
BBITIOJIHEHUS] pAOOTHUKOM €ro JIOJKHOCTHBIX, TPYJIOBBIX 00sI3aHHOCTEH U T.I1.) cO00IaTh 00 3TOM
B T€YCHHE 5 pabounX AHEH C AaThl X U3MEHEHUI.

7. YHHUTOKEeHHE MEePCOHATBbHBIX JaHHBIX padoTHHKOB [JOY

7.1. B cootBercTtBUM c [Ipuka3zom PockomHuamzopa Nel79 ot 28 okrsa6ps 2022 rona, onpeaeaeHbl
TpeOOBaHUS K JOKYMEHTalIbHOMY OG(OpMIECHHIO (aKTa YHHUTOXKEHHS IMEPCOHAIBHBIX TaHHBIX
pabOTHHUKOB JIOIIKOJIBHOTO 00Pa30BaTEIbHOTO YUPEKIACHUS:

. B ciydae eciu o0paOoTKa IMEepCOHAIBHBIX JaHHBIX OCYIIECTBISIETCS omeparopoMm 0e3
HCIOJIb30BAHUS  CPEACTB aBTOMAaTHU3alMM, JOKYMEHTOM, MOATBEP)KAAIOLUIUM YHHUTOKEHUE
NEPCOHATBHBIX JaHHBIX CYObEKTOB MEPCOHAJBHBIX aHHBIX, SBJISETCS aKT 00 YHHUYTOXXEHUHU
MIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX;

. B cly4ae ecid o0paboTKa MEepCOHAIBHBIX JAHHBIX OCYIIECTBISETCS OINEPaTOpPOM C
HCIIOJIb30BAHUEM CpPEICTB aBTOMATU3aLlMU, JOKYMEHTaMH, MOATBEPKIAIOIIMMHM YHUUYTOKEHUE
MEPCOHATBHBIX JAaHHBIX CYOBEKTOB MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX, SBIAIOTCA aKT 00 YHUYTOXXEHUHU



MEePCOHANBHBIX JaHHBIX W BBITPY3Ka W3 JKypHaja PETUCTpaluu COOBITUH B HMH(DOPMAIIMOHHOU
CUCTEME MEePCOHANIbHBIX JIAHHBIX (JJajiee - BBIFPY3Ka U3 KypHaia).
7.2. AKT 00 YHUYTOKCHHUH MTEPCOHATBHBIX TAHHBIX JIOJHKEH COACPKATh:

. HAaMEHOBAHME JETCKOTO €aja WiIN (paMUIIHIO, UMs, OTYECTBO (IIPH HAJIMYMHU) OTEepaTopa
IIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX U €T0 aJpec;
. HAaMEHOBAHHE JOUIKOJIBHOTO OOpa30BaTENBbHOTO YUPEXACHUS WM (HaMWINIO, UM,

0TYeCTBO (TPH HAJIMYWU) JIUIA, OCYIIECTBIISIONIETO 00pabOTKy MEpCOHATBHBIX NAaHHBIX CYOBEKTa
HEPCOHAIBHBIX JIAaHHBIX 110 IOPYYEHHIO oreparopa (eciau o0paboTka ObuIa MOpydeHa TAaKOMY JIUILY;
. bamunuio, uMsA, OTYECTBO (MPU HANIWYMHM) CYOBEKTa WM HWHYIO HWH(POPMAIHIO,
OTHOCSIIIYIOCS K OIpPENEICHHOMY (PU3MYECKOMY JIMIy, YbH IEPCOHAJIbHBIE JIaHHBIE OBLIN
YHUUTOKEHBI;

. (bamuuio, UM, 0TYECTBO (MIPH HATMYUH ), JOJDKHOCTD JIUI, YHHYTOKUBIIUX ITEPCOHATLHBIE
JaHHbIE CYObEKTA MIEPCOHAIIBHBIX JaHHBIX, a TAK)KE UX MOAIMNCH;

. MepeyeHb KaTeropuil YHUUYTOKEHHbBIX IMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX CyOBbekTa (CyOBEKTOB)
MEepPCOHAIbHBIX JTaHHBIX;

. HauMEHOBaHUE YHUYTOXXEHHOT'O MaTEpHaJIbHOTO HOCHUTEINS, COJAEPKAIEro NepCcoOHAIbHbIE
NaHHble CYOBEKTa MEPCOHAIbHBIX JAHHBIX, C YKa3aHHEM KOJIMYECTBA JIMCTOB B OTHOIIEHHUU
KKJOTO0 MaTepHalbHOTO HOCHUTENs (B ciaydae OOpabOTKM MEpCOHANbHBIX JaHHBIX 03
WCII0JIb30BAHUS CPEJICTB aBTOMATHU3AILUN);

. HauMEHOBaHUE HH(POPMAIMOHHON CHCTEMbl MEPCOHANBHBIX JAHHBIX, U3 KOTOPOW OBLIN
YHUUTOKEHBI NEePCOHATIbHbIE JTaHHBIE CYyObeKTa (CyObEKTOB) MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX (B Cilydae
00paboTKN NePCOHANIBHBIX JAHHBIX C UCIOJIb30BAaHUEM CPEACTB aBTOMATH3aIUN);

. Croco0 YHMUTOKEHUS NEPCOHANBHBIX JAHHBIX;
. MPUYMHY YHUUYTOKEHHUS MIEPCOHAIbHBIX JJAaHHBIX;
. JaTy YHUYTOXKEHUS IEPCOHANIBHBIX JIaHHBIX CyObeKTa (CyObEeKTOB) NEPCOHATBHBIX JTaHHBIX.

dopma akTa 00 YHHYTOKCHUH MTEPCOHAITBHBIX TAHHBIX COCTABIISIETCS B TPOU3BOJILHOM (hopMe.

7.3. AKT 00 YHUYTOKCHUH TIEPCOHATBLHBIX TAHHBIX MOKET ObITh 0()OPMIICH Kak Ha Oymare, Tak U B
aNIeKTpoHHOU (popme. B mepBoM ciydae oH 3aBepsieTCsl JTMYHOW MOJAMUCHIO JIUI, YHHYTOXKHUBIIUX
MIEPCOHATILHBIE TAHHBIE, & BO BTOPOM — UX AJIEKTPOHHOU TOIIHCHIO.

7.4. Beirpy3ka u3 sxypHasa J0JKHA COIEPKaTh:

. (haMunI0, UMsI, OTYECTBO (TP HATMYHUH) CyOBheKTa (CyOBEKTOB) MIIM MHYIO HHPOPMAITHUIO,
OTHOCSIIIYIOCS. K OIpeNeJieHHOMY (DU3MYECKOMY JIHMIly, YbH TIEPCOHAIBHBIC JaHHBIC OBLIN
YHHUYTOXKEHBI;

. MEepeYeHb KAaTEerOpHi YHHYTOXXCHHBIX MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX CYOBEKTa (CyOBEKTOB)
MIEPCOHAIILHBIX JaHHBIX;

. HaMMCHOBaHHE WH(MOPMAIMOHHON CHCTEMBI TEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX, U3 KOTOPOW ObUIH
YHHYTOXXEHBI IIEPCOHANIbHBIC JIaHHBIC CYOBEKTa (CyObEKTOB) NIEPCOHAIBHBIX JIaHHBIX;

. MPUYMHY YHHUYTOXKCHHS IEPCOHATIBHBIX JaHHBIX;

. JIaTy YHHUYTOXKEHHSI IEPCOHATIBHBIX JIAHHBIX CYObEeKTa (CYyOhEKTOB) MEPCOHAIBHBIX JAHHBIX.

7.5. Tlpu HEBO3MOXHOCTH YKa3aTb B BBIFPY3KE U3 XKYypHala Kakue-Iu0o CBeIeHHs, UX ClexyeT
OTpa3uUTh B aKTE 00 YHUUTOKEHUU IIEPCOHANBHBIX JaHHBIX.

7.6. Ecnu oneparop oOpabaTbiBaeT NepCcOHaIbHbIE JaHHbIE, UCHOJb3YS U HE UCIOJb3ys CPEeACTBa
aBTOMATH3alMHY, NIPU UX YHUYTOXKEHUU cielyeT 0(OpMIIATh aKT 00 YHUUTOXKEHUHU U BBITPY3KY U3
KypHaa.

7.7. AKT 00 yHUUTO>KEHUH NEPCOHABHBIX JTAaHHBIX U BBIFPY3Ka U3 KypHaia MOAJIEKAT XpaHEHHUIO B
TedyeHue 3 JIeT C MOMEHTa YHUUTOXKEHUS IePCOHANBHBIX JTaHHBIX paboTHUKOB JJOY.

8. OTBeTCTBEHHOCTD 32 HAPYLIEHHE HOPM, PEryJIMPYIOIMX 00pado0TKY M 3aLIUTY

NEePCOHAJIbHBIX JAHHBIX pa0O0THHKA
8.1. Jluna, BUHOBHBIE B HapyIIEHHUU IOJOXKEHUI 3akoHomaTenbcTBa Poccuiickoit @enepanyu B
001acTH MEepPCOHAIBHBIX JAHHBIX MpH 00paboTKe MEepCOHANBHBIX JIAaHHBIX PaOOTHHKA,
IIPUBJIEKAOTCS K AUCLUIUVIMHAPHON U MaTEPUAIIbHON OTBETCTBEHHOCTH B IOPAIKE, YCTAHOBICHHOM
Tpynossim Kosekcom u uHbIMU (hefiepalibHBIMU 3aKOHAMH, @ TAK)Ke MPHUBJIEKAIOTCS K TPakIaHCKO-
[IPaBOBOM, AaJMUHHUCTPATUBHOM M YrOJIOBHOM OTBETCTBEHHOCTH B IMOPSAKE, YCTAHOBJICHHOM
(benepaabHBIMU 3aKOHAMHU.



8.2. IlepcoHanbpHas OTBETCTBEHHOCTb — OJHO W3 TIJIABHBIX TpeOOBaHMWI K OpraHu3aluu
(YHKIMOHMPOBAHUS CHUCTEMbI 3alIMTHl TEPCOHAIBHOW HH(pOpMALUU U 00s3aTeIbHOE YCIOBHE
obecnieueHust 3H(HEKTUBHOCTH ITON CUCTEMBI.

8.3. IOpunnueckue u (pu3HUECKre JHIA, B COOTBETCTBHH CO CBOMMH MOJHOMOYHSIMH BIIAJICIOIINEC
uHpopManue O TpaKIaHaX, IMOJyYaroIlMe M HCIOJIB3YIOIIUE €€, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B
COOTBETCTBUHM C 3aKOHOJATenbcTBOM Poccuiickoit dexepanuu 3a HapyIIEHUE PEXUMa 3aIIHUTHI,
00paboTKH U MOPsIKA UCTIOIB30BAHUS ATON MH(OPMAIIHH.

8.4. 3a mapymieHue mpaBWJ XpaHEHUS U MCIOJIb30BAaHUS MEPCOHAJBHBIX JAHHBIX, MOBJIEKIIEE 32
co0oil MaTepralbHBIA yiep0d paboToaarento, pabOTHUK HECET MaTePHAILHYI0 OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHUH C ACUCTBYIOIINM TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

8.5. Marepuanbublii  yiepO, HaHECEHHbIH CYOBEKTY IE€pPCOHAJbHBIX JIAHHBIX 3@ CYET
HEHAJUIeKAIIET0 XPAaHEHUSI U WCIOJIb30BAHUS MEPCOHANBHBIX JAHHBIX, ITOJJIC)KUT BO3MEIIECHHIO B
MOPSJIKE, YCTAHOBICHHOM JICHCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIIbCTBOM.

8.6. MopasibHBIl Bpell, IPUIMHEHHBIH CYOBEKTY TMEPCOHANBHBIX JaHHBIX BCIICACTBUE HAPYIICHHS
€ro TpaB, HApYIICHUS NpPaBUI 0O0pabOTKH NMEPCOHATBHBIX JTAHHBIX, YCTAHOBICHHBIX HACTOSIIAM
denepanbHBIM 3aKOHOM, a TaKXKe TPEOOBaHMIA K 3alIMTE TIEPCOHANBHBIX TaHHBIX, YCTAHOBJICHHBIX B
cooTBeTrcTBUU ¢ DenepanbHbIM 3ak0OHOM Ne 152-03 «O mnepcoHaldbHBIX AAHHBIX», MOJJIEKUT
BO3MEILIEHUI0O B COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATelbcTBOM Poccuiickoir Penepanuu. Bos3menienne
MOPAIBHOTO Bpela OCYIIECTBISIETCS HE3aBHCHMO OT BO3MEIIEHHS WMYIIECTBEHHOT'O Bpena H
MTOHECEHHBIX CYOBEKTOM MEePCOHATBLHBIX TAHHBIX YOBITKOB.

8.7. Opranmzanus BOpaBe OCYIIECTBIATh 0€3 YBEOMIICHHS YIOJHOMOYEHHOTO OpraHa 1o 3allluTe
paB CyObEKTOB NEPCOHATBHBIX JIAHHBIX JHIITb 00paOb0TKY CIEAYIONINX IePCOHATBHBIX IAHHBIX :

. OTHOCSIIIMXCS K CyOBEKTaM NEPCOHANbHBIX JaHHBIX, KOTOPHIX CBSI3BIBAIOT C ONEPATOPOM
TPYIAOBBIE€ OTHOIIEHUS (PaOOTHUKAM);
. MIOJIyYE€HHBIX OTIEPAaTOPOM B CBSI3H C 3aKIIOUYEHHUEM JOTOBOPa, CTOPOHOU KOTOPOTO SIBISETCS

CyOBEKT MEePCOHATBHBIX JTaHHBIX, €CIIM MEPCOHAIbHbBIE JaHHbIE HE PACcIpPOCTPAHSIOTCS, a TAaKXKe He
MPEeOCTABISIIOTCS.  TPEeThUM JHIlaM 0Oe3 corjlacusi CcyObeKTa MEepCOHANbHBIX JIAaHHBIX U
HCIOJIL3YIOTCS  ONEPAaTOpPOM  HCKIIOUUTENBHO [UIS MCIOJHEHUS YKa3aHHOTO JOroBopa U
3aKJIIOUEHUS JOTOBOPOB C CYOBEKTOM MEPCOHATBHBIX JaHHBIX;

° SABIAOIINXCS O6I_HCI[OCTy1'IHI>IMI/I MEPCOHATIbHBIMU JJaHHBIMH,

° BKJIIOYArOuXx B cels TOJBKO q)aMI/IJ'II/II/I, HMCEHaA W OTYECTBA CY6'BCKTOB NEPpCOHAIBHBIX
JaHHBbIX,

® HCO6XOI[I/IMI>IX B HCIX OJHOKPATHOI'O IIPOITyCKa CY6'B€KT3 IICPCOHAJIBHBIX JaHHBIX Ha
TEPPUTOPUIO OPraHU3alU UK B MHBIX aHAJIOTMYHBIX HCIIAX,

® BKJIIFOUCHHBIX B I/IH(l)OpMaHI/IOHHBIC CUCTEMBI IICPCOHAIBHBIX IOaHHBIX, HMCIOINIUE B

COOTBETCTBUU C (emepaibHBIMU 3aKOHAMU CTaTyc (QeaepadbHbIX aBTOMAaTH3MPOBAHHBIX
MHPOPMAIIMOHHBIX CHUCTEM, a Takke B TOCYAApCTBEHHBbIC HMH(POPMAIIMOHHBIE CHCTEMBI
MEePCOHATBHBIX  JTAHHBIX, CO3JaHHBIE B MENSIX 3al(UThl 0€30MacHOCTH TOCyAdapcTBa U
00IIECTBEHHOTO MOPAIKA;
. oOpabaThiBaeMbIX 0€3 HCIIOJIB30BAHUS CPEJACTB aBTOMATH3AaIllMM B COOTBETCTBHHM C
(dbenepanbHBIMU 3aKOHAaMHU WJIM HWHBIMH HOPMAaTHBHBIMH IPAaBOBBIMH aKTamMu Poccuiickoi
@denepanyy, YCTaHABIMBAIOIIUMU TpeOOBaHUsA K 0OeCreYeHHI0 Oe30MacHOCTH IMEePCOHATBHBIX
JAHHBIX MIPU UX 00pabOTKE U K COOMIOACHUIO MPaB CyObEKTOB MEPCOHATBHBIX TaHHBIX.
Bo Bcex ocranmpHBIX ciydasx omneparop (pyKOBOAMTEIb OpraHU3allid, OCYIIECTBISIOMEH
00pa3oBaTeNbHYIO JIEATENBHOCTh, U (WUJHM) YIOJHOMOYEHHBIE MM JHIa) 00s3aH HalpaBUTh B
YIIOJTHOMOYEHHBII OpraH MO 3alliTe MPaB CyObEKTOB MEPCOHATBHBIX JAHHBIX COOTBETCTBYIOIIEE
YBEJIOMJICHHUE.

9. 3aKkII09YNTEJbHbIE MOJIOKEHH S
9.1. Hacrosimee Ilonoxenue o 3ammure NepCOHATBHBIX JAHHBIX PAOOTHHUKOB SIBISIETCS JIOKATBHBIM
HopMatuBHBIM akToM JIOY, mpunumaercs Ha OOmem coOpaHuu paOOTHHKOB M YTBEPXKIAETCS
(ubo BBOAWMTCA B JIEHCTBHE) MPHKA30M 3aBEAYIOMIETO JOIIKOJBHBIM 00pa30BaTeIbHBIM
YUPEKICHUEM.
9.2. Bce u3MeHeHHs M JIOTIOJHEHHs, BHOCHMBbIE B HacTosmiee [lonoxenue, oGopMistoTcs B
MUCBMEHHOU (popMe B COOTBETCTBUU ACUCTBYIOIINM 3aKOHOIaTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanuu.
9.3. llonoxeHue MNPUHUMAETCS HA HEOINpPEACNCHHbIH CpoK. l3MeHeHHss W JOMOJHEHUs K
[TonoxeHuo NpUHUMAIOTCS B IOPSAKE, TpeaycMOoTpeHHOM 11.9. 1. HacTosiiero [onoxenus.
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9.4. Tlocne mnpunstus Ilonoxxenust (WM M3MEHEHUW M JOMOIHEHUH OTAENbHBIX MYHKTOB U
pa3ziesoB) B HOBOM peaklUy MPEeablayias peaakiius aBTOMATHUYECKH YTPAUuUBaeT CHITY.
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	Положение
	о защите персональных данных работников
	бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 13»
	1. Общие положения
	1.1 Настоящее Положение о защите персональных данных работников дошкольного образовательного учреждения (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными...
	1.2. Данное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников дошкольного образов...
	1.3. Данное Положение устанавливает основные понятия и состав персональных данных работников в ДОУ, регулирует отношения, связанные с обработкой персональных данных работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работни...
	1.4. Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).
	1.5. Оператор — государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональ...
	1.6. Обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, ...
	1.7. Автоматизированная обработка персональных данных — обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники.
	1.8. Распространение персональных данных — действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.
	1.9. Предоставление персональных данных — действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.
	1.10. Блокирование персональных данных — временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных).
	1.11. Уничтожение персональных данных — действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители перс...
	1.12. Обезличивание персональных данных — действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.
	1.13. Информационная система персональных данных — совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств.
	1.14. Общедоступные данные — сведения общего характера и иная информация, доступ к которой не ограничен.
	1.15. При определении объема и содержания персональных данных работника администрация ДОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом, Федеральными законами и настоящим Положением.
	1.16. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников:
	• паспортные данные работника;
	• ИНН;
	• копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
	• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
	• копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
	• копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);
	• анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);
	• документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;
	• документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об инвалидности, о наличии хронических заболеваний);
	• документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);
	• иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые...
	• трудовой договор;
	• заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);
	• копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях;
	• личная карточка по форме Т-2;
	• заявления, объяснительные и служебные записки работника;
	• документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;
	• иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или ...
	1.17. Размещение на официальном сайте фотографий работников, видео с работниками сотрудники разрешают путем предоставления согласия на обработку персональных данных в дошкольном образовательном учреждении.
	1.18. Персональные данные работника ДОУ являются конфиденциальной информацией и не могут быть использованы сотрудниками дошкольного образовательного учреждения в личных целях.
	2. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты
	2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
	2.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспеч...
	2.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса и иными федеральными законами;
	2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласи...
	2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») к специальным категориям персональных данных, касающи...
	● субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих персональных данных;
	● обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий, предусмотренных в п.2.2 данного Положения;
	● обработка персональных данных необходима в связи с реализацией международных договоров Российской Федерации о реадмиссии;
	● обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";
	● обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации;
	● обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персональных данных ...
	● обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, профессиона...
	● обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения или религиозной организации осуществляется соответствующими общественным объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с законодательством Российско...
	● обработка персональных данных необходима для установления или осуществления прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением правосудия;
	● обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскной деятельн...
	● обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерации случаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского надзора;
	● обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством об обязательных видах страхования, со страховым законодательством;
	● обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, государственными органами, муниципальными органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на вос...
	● обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.
	2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными зако...
	2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
	2.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
	2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
	2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.
	2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.
	2.2. Согласно ст.10.1 Федерального закона «О персональных данных», особенностями обработки персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения являются:
	2.2.1. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональных данных на обработку его персональных данных. Работник ДОУ (оператор) обязан об...
	2.2.2. В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц самим субъектом персональных данных без предоставления оператору согласия, обязанность предоставить доказательства законности последующего распространения или иной обработки таких...
	2.2.3. В случае, если персональные данные оказались раскрытыми неопределенному кругу лиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы, обязанность предоставить доказательства законности последующего распространения или ...
	2.2.4. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, не следует, что субъект персональных данных согласился с распространением...
	2.2.5. В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, не следует, что субъект персональных данных не установил запреты и услови...
	2.2.6. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, может быть предоставлено оператору:
	• непосредственно;
	• с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных.
	2.2.7. Правила использования информационной системы уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных, в том числе порядок взаимодействия субъекта персональных данных с оператором, определяются уполномоченным органом по защите прав с...
	2.2.8. Молчание или бездействие субъекта персональных данных ни при каких обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения.
	2.2.9. В согласии на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, субъект персональных данных вправе установить запреты на передачу (кроме предоставления доступа) этих персональных данных оператором нео...
	2.2.10. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения соответствующего согласия субъекта персональных данных опубликовать информацию об условиях обработки и о наличии запретов и условий на обработку неограниченным кругом лиц ...
	2.2.11. Установленные субъектом персональных данных запреты на передачу (кроме предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распростран...
	2.2.12. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, должна быть прекращена в любое время по требованию субъекта персональных данных. Данное требование должно вк...
	2.2.13. Действие согласия субъекта персональных данных на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, прекращается с момента поступления оператору требования, указанного в п.2.2.12 настоящего Положения.
	2.2.14. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ) своих персональных данных, ранее разрешенных субъектом персональных данных для распространения, к любому лицу, обрабатыва...
	2.2.15. Требования п.2.2. настоящего Положения не применяются в случае обработки персональных данных в целях выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на государственные органы, муниципальные органы, а также на подведомственные так...
	2.3. Передача персональных данных работника в пределах дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами учреждения. Источник: https://ohrana-tryda.com/node/2183
	2.4. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либо об...
	2.5. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.
	2.6. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменени...
	2.7. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу.
	2.8. Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и передаче персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.
	3. Хранение и использование персональных данных
	3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным зак...
	3.2. Персональные данные работников детского сада хранятся на бумажных и электронных носителях (к доступу имеется определенный код), в специально предназначенных для этого помещениях.
	3.3. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться:
	• требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных сведений;
	• сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
	• контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.
	3.4. Доступ к персональным данным работников имеют:
	• заведующий;
	• главный бухгалтер;
	• иные работники, определяемые приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением в пределах своей компетенции.
	3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к персональным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством.
	3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены.
	3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных работников организации является главный бухгалтер в соответствии с приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
	3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном пор...
	4. Передача персональных данных
	4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:
	4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудо...
	4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.
	4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональн...
	4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах дошкольного образовательного учреждения в соответствии с данным Положением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.
	4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.
	4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
	4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выпол...
	5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя
	5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право:
	5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.
	5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации о...
	5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих персональных данных.
	5.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору.
	5.1.5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением работника на...
	5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. Источник: https://ohrana-tryda.com/node/2183
	5.1.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при обработке и защите его персональных данных.
	6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его персональных данных
	6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны:
	6.1.1. При приеме на работу в дошкольное образовательное учреждение представлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
	6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для...
	7. Уничтожение персональных данных работников ДОУ
	7.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора №179 от 28 октября 2022 года, определены требования к документальному оформлению факта уничтожения персональных данных работников дошкольного образовательного учреждения:
	• в случае если обработка персональных данных осуществляется оператором без использования средств автоматизации, документом, подтверждающим уничтожение персональных данных субъектов персональных данных, является акт об уничтожении персональных данных;
	• в случае если обработка персональных данных осуществляется оператором с использованием средств автоматизации, документами, подтверждающими уничтожение персональных данных субъектов персональных данных, являются акт об уничтожении персональных данных...
	7.2. Акт об уничтожении персональных данных должен содержать:
	• наименование детского сада или фамилию, имя, отчество (при наличии) оператора персональных данных и его адрес;
	• наименование дошкольного образовательного учреждения или фамилию, имя, отчество (при наличии) лица, осуществляющего обработку персональных данных субъекта персональных данных по поручению оператора (если обработка была поручена такому лицу;
	• фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта или иную информацию, относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные были уничтожены;
	• фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших персональные данные субъекта персональных данных, а также их подпись;
	• перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных;
	• наименование уничтоженного материального носителя, содержащего персональные данные субъекта персональных данных, с указанием количества листов в отношении каждого материального носителя (в случае обработки персональных данных без использования средс...
	• наименование информационной системы персональных данных, из которой были уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персональных данных (в случае обработки персональных данных с использованием средств автоматизации);
	• способ уничтожения персональных данных;
	• причину уничтожения персональных данных;
	• дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных.
	Форма акта об уничтожении персональных данных составляется в произвольной форме.
	7.3. Акт об уничтожении персональных данных может быть оформлен как на бумаге, так и в электронной форме. В первом случае он заверяется личной подписью лиц, уничтоживших персональные данные, а во втором – их электронной подписью.
	7.4. Выгрузка из журнала должна содержать:
	• фамилию, имя, отчество (при наличии) субъекта (субъектов) или иную информацию, относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные были уничтожены;
	• перечень категорий уничтоженных персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных; (1)
	• наименование информационной системы персональных данных, из которой были уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персональных данных;
	• причину уничтожения персональных данных; (1)
	• дату уничтожения персональных данных субъекта (субъектов) персональных данных. (1)
	7.5. При невозможности указать в выгрузке из журнала какие-либо сведения, их следует отразить в акте об уничтожении персональных данных.
	7.6. Если оператор обрабатывает персональные данные, используя и не используя средства автоматизации, при их уничтожении следует оформлять акт об уничтожении и выгрузку из журнала.
	7.7. Акт об уничтожении персональных данных и выгрузка из журнала подлежат хранению в течение 3 лет с момента уничтожения персональных данных работников ДОУ.
	8. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника
	8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым К...
	8.2. Персональная ответственность — одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.
	8.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обрабо...
	8.4. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством.
	8.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в порядке, установленном действующим законодательством.
	8.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных настоящим Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных, установленных в ...
	8.7. Организация вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных:
	• относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором трудовые отношения (работникам);
	• полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является субъект персональных данных, если персональные данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и использу...
	• являющихся общедоступными персональными данными;
	• включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных;
	• необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на территорию организации или в иных аналогичных целях;
	• включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, а также в государственные информационные системы персональных данных, созданные в це...
	• обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и...
	Во всех остальных случаях оператор (руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных соответствующее уведомление.
	9. Заключительные положения
	9.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников является локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.
	9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
	9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
	9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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